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La PROVINCIA DI PISA in collaborazione con l’agenzia Formativa MULTIMEDIA GROUP SRL (accreditamento regionale LI0535) e CAICT (Centro Assistenza Imprese Coldiretti Toscana accreditamento regionale FI0200) promuovono, in attuazione del Piano di intervento della FORMAZIONE PROFESSIONALE per l’anno formativo 2011 (D.D 730 del 17/02/2012, D.D. 4564 del 24/10/2011 e D.D. 4807 del 10/11/2011), con il contributo del F.S.E. (Bando Multiasse POR Ob.2 2007/2013 - Asse IV - Obiettivo specifico I - Azione 1), il corso a frequenza gratuita:

VALAGRIT: 

Valorizzare l’attività agrituristica 

NOTE ESPLICATIVE  
· OBIETTIVI E FINALITÀ DELL’ AZIONE
Il percorso formativo è finalizzato all’acquisizione di competenze (capacità e conoscenze) riferibili ad un’Area di attività completa (“Valorizzazione dell’attività agrituristica” – UC 837),  integrate con conoscenze e capacità aggiuntive relative al tema dell’agricoltura biologica e delle energie rinnovabili con la finalità di offrire ai partecipanti un percorso formativo adatto a facilitarne un diretto inserimento lavorativo nell’ambito del settore agrituristico e/o a rafforzare la propria posizione sul mercato per quanti già operano all’interno del settore.

Il progetto si propone di offrire una concreta risposta alle esigenze del settore attraverso la realizzazione di un percorso formativo che fornirà ai partecipanti le competenze necessarie per potere operare in attività di promozione e valorizzazione dei servizi e prodotti del settore agrituristico attraverso l’utilizzo di competenze tecniche innovative e l’uso di strumenti multimediali.
· PROFESSIONALITÀ IN ESITO DAL PERCORSO
Il progetto si pone l’obiettivo di sviluppare nei partecipanti conoscenze e capacità  necessarie per svolgere azioni di valorizzazione, anche con l’utilizzo delle nuove tecnologie, delle attività dell’azienda agrituristica e di commercializzazione e vendita dei prodotti (di produzione propria e tipici del territorio) sulla base di tecniche specifiche di marketing e promozione turistica. 

Con la partecipazione al percorso i soggetti acquisiranno conoscenze specializzate sulle tecniche, procedure e normative che regolano sia l’agricoltura biologica che il sistema delle energie rinnovabili applicate all’agricoltura. In tal modo il progetto si pone l’obiettivo di garantire l’acquisizione di competenze innovative e fortemente richieste da un mercato che, per diversificarsi e rispondere alle nuove esigenze dei clienti, necessita di conoscenze più aggiornate su tali temi.
· SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Al termine del percorso i soggetti disoccupati/inoccupati avranno acquisto competenze immediatamente spendibili all’interno di aziende agrituristiche , sia in forma dipendente che consulenziale, coprendo il gap di conoscenze che è stato individuato direttamente dagli operatori e dall’associazione di categoria di riferimento. 
I soggetti che già operano in aziende agrituristiche (imprenditori agrituristici e/o dipendenti-collaboratori) potranno  implementare le loro competenze specifiche con conoscenze relative alle produzioni biologiche e alle fonti di energia rinnovabili, marketing e tecniche di comunicazione e valorizzazione dei prodotti, così da migliorare il loro status professionale e adeguare la propria professionalità alle richieste del mercato. 

· CONTENUTI DIDATTICI E MODALITÀ ATTUATIVE
Il percorso della durata complessiva di 360 ore, sarà articolato attraverso lezioni in aula a carattere teorico pratico (245 ore), stage in azienda (105 ore) e attività di accompagnamento di gruppo e individuale (10 ore).
Struttura del percorso didattico
	
	U.F.
	Durata 

	1
	UF 1 WEB 2.0
	25

	2
	UF 2 AGRICOLTURA BIOLOGICA ED ENERGIE RINNOVABILI 
	50

	3
	UF 3 TECNICHE DI COMUNICAZIONE  
	45

	4
	UF 4 TECNICHE DI MARKETING
	45

	5
	UF 5 Valorizzare e promuovere l’azienda agrituristica e il prodotto agricolo 
	80

	6
	UF 6 STAGE
	105

	
	Totale
	350


Le attività di orientamento (10 ore) prevedono: Bilancio delle competenze in ingresso e in uscita – Servizio di sostegno allo studio - Servizio di supporto orientativo / motivazionale – Servizio di supporto, orientamento e facilitazione alla ricerca del lavoro

· SEDE DI SVOLGIMENTO
PONTEDERA - Via Toscoromagnola 203/a 
· PERIODO DI SVOLGIMENTO
Da giugno 2012 – a dicembre 2012
· FREQUENZA
Obbligatoria per almeno il 70% delle ore del corso, di cui almeno il 50% delle ore previste per l’attività di stage
· CERTIFICAZIONI FINALI PREVISTE
Al termine del percorso, previo superamento di esame finale verrà rilasciato:
· CERTIFICATO DI COMPETENZE RELATIVO ALL’ADA/UC 837 Valorizzazione dell’attività agrituristica  

· ALLIEVI PREVISTI
10  (di cui 5 posti riservati a donne e 2 posti riservati a soggetti svantaggiati)
Le riserva di cui sopra  decadranno qualora il numero delle donne/soggetti svantaggiati iscritti, ammissibili (per requisiti), non risultassero sufficienti alla copertura dei posti loro riservati.

· REQUISITI MINIMI DI INGRESSO AL PERCORSO FORMATIVO (di cui alla DGR 532/2009)
· TITOLO DI STUDIO: Diploma di scuola media superiore oppure almeno 7 anni di esperienza lavorativa nell’attività professionale di riferimento con responsabilità per attività di analisi, diagnosi, progettazione e valutazione oppure possesso delle competenze di livello 3 EQF
· SE CITTADINI STRANIERI 

I cittadini stranieri non in possesso di titolo di studio conseguito in Italia, dovranno presentare il riconoscimento dell’eguaglianza di valore e di efficacia (equipollenza) del titolo di studio conseguito non in Italia.

In alternativa potrà essere valutata la possibilità di accettare il diploma originale accompagnato dalla relativa traduzione in italiano, effettuata da traduttori autorizzati ed autenticata dall’Ambasciata italiana o dal Consolato italiano competente nel Paese in cui è stato formato il documento.

La traduzione può essere effettuata anche in Italia a cura della competente autorità giudiziaria, oppure dalla autorità diplomatica o consolare del Paese di origine accreditata in Italia.

· REQUISITI DI INGRESSO SUPPLEMENTARI
	Tipologia di requisito previsto
	Soglie previste
	Modalità di accertamento

	Età
	18 anni
	Verifica documento d’identità

	Competenza chiave “Comunicazione nella madrelingua (lingua italiana)” PER I CITTADINI STRANIERI
	Livello QCER B2
	Prova di comprensione

Prova scritta

Colloquio individuale

	Competenza chiave “Competenza digitale”
	Livello base
	Test a risposta multipla inerente l’utilizzo del computer 

	Permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari
	· essere in regola con la normativa in materia di immigrazione

· avere domicilio Italia o di non trovarsi in Italia per motivi di studio/turismo


	Verifica documentazione prodotta


· MODALITÀ D’ISCRIZIONE
LE DOMANDE DI ISCRIZIONE REDATTE SUI MODULI PREDISPOSTI POTRANNO ESSERE CONSEGNATE DAL GIORNO 02 aprile 2012 FINO AL 19 maggio 2012 DEBITAMENTE COMPILATE E CORREDATE DI:
· Copia documento d’identità in corso di validità
· Copia attestato titolo di studio o autodichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 28.12.2000 nr. 445

· Curriculum vitae redatto in formato europeo, firmato in originale + autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs 196/2003.
Le domande potranno essere:

· consegnate a mano (escluso il sabato) dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle 15.30 alle 19.30 presso la sede del corso Istituto  L. da Vinci  via Toscoromagnola 203/a PONTEDERA 
· inviate tramite Raccomandata A/R indirizzate a: Multimedia Group srl via Solferino 30 – 57122 – Livorno. 

La busta dovrà riportare sul retro la dicitura “VALAGRIT ”.

E' a carico dei candidati assicurarsi che venga garantito il recepimento della domanda entro i termini indicati: Non farà fede la data del timbro postale

La modulistica relativa alle domande di iscrizione potrà essere ritirata presso:

· i punti di raccolta domande sopra elencati

· i Centri per l’impiego e Informagiovani 

o scaricata dal sito web:
· www.multimediagroupsrl.net 

TERMINE DI SCADENZA DELLE ISCRIZIONI: Salvo diverso avviso, le domande dovranno pervenire entro le ore 13.00 del 19/05/2012
· ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE IN INGRESSO ED EVENTUALE SELEZIONE
I candidati, in possesso dei requisiti previsti (titolo di studio, maggiore età, permesso di soggiorno se cittadini extracomunitari) dovranno presentarsi GIOVEDI’ 24/05/2012 alle ore 9.00 presso la sede del corso PONTEDERA - Via Toscoromagnola 203/a muniti di un documento di identità in corso di validità, per sostenere le prove di accertamento delle competenze previste in ingresso al percorso formativo.

LA  MANCATA PRESENTAZIONE SARÀ RITENUTA COME RINUNCIA AL CORSO.
La prove di cui sopra saranno finalizzate all’accertamento delle seguenti competenze:
1. “Comunicazione nella madrelingua (lingua italiana)” 

La prova è prevista solo per i cittadini stranieri (esclusi coloro che sono in possesso di diploma di scuola superiore conseguito in Italia).

L’accertamento sarà effettuato attraverso una prova articolata in:

· Prova scritta avente per oggetto la comprensione e il riassunto di un testo orale, di argomento concreto o astratto.

· Colloquio individuale su argomenti propedeutici al corso 

Punteggio massimo ottenibile: 100/100
Soglia minima di ammissibilità: 60/100

2. “Competenza digitale”

Saranno esentati dalla prova di informatica i candidati in possesso di diploma ECDL o certificazione Mous IC3 o altro titolo attestante il possesso di conoscenze informatiche di base.

L’accertamento sarà effettuato attraverso un test a risposta chiusa.

Punteggio massimo ottenibile: 100/100
Soglia minima di ammissibilità: 60/100

NOTA:

I candidati che non risulteranno in possesso dei requisiti minimi previsti (titolo di studio)  e dei requisiti di ingresso supplementari in termini di maggiore età e permesso di soggiorno (se cittadini extracomunitari) saranno esclusi dalla partecipazione al corso.

L’Agenzia provvederà a darne comunicazione agli stessi al momento del ricevimento della domanda d’iscrizione. 
Qualora, al termine delle prove di accertamento delle competenze in ingresso, il numero degli ammissibili al corso risultasse superiore al numero dei posti disponibili (10), verrà effettuata, a seguire, una selezione articolata in:
A) TEST PSICO-ATTITUDINALE (Attitudine al ruolo, capacità logiche, comunicative)

Punteggio massimo attribuibile: 20 punti 

Sarà effettuato attraverso la somministrazione del test psico-attitudinale DAT 5 – Livello 1 – Ragionamento verbale.

La prova consiste in una batteria di test (40 item) a punteggi multipli e permette di descrivere e quantificare le differenti attitudini di un soggetto.

La batteria è di grande aiuto nella selezione perché è uno strumento altamente flessibile alle esigenze valutative e permette di ottenere una visione globale delle attitudini del soggetto.

Nello specifico, il test di Ragionamento Verbale misura la capacità di comprendere concetti legati alla parola ed è formato da analogie tra coppie di parole poste in relazione tra loro. 

Ciascuna analogia ha 2 parole mancanti, una nella prima coppia di termini ed un’altra nella seconda.

Queste analogie verificano l’abilità di inferire la relazione esistente tra la prima coppia di parole e di applicarla alla seconda coppia, in modo che i primi 2 termini siano correlati l’uno all’altro nello stesso modo in cui lo sono quelli della seconda coppia.

Valutando la capacità del soggetto nell'astrarre, generalizzare e pensare costruttivamente, permette di predire il successo in campi nei quali occorre la comprensione di relazioni verbali e di concetti complessi, come quello nell'area commerciale/turistica.

Punteggio massimo attribuibile: 20 punti (Il punteggio ottenuto attraverso i correttori sarà trasformato in /20)

B) COLLOQUIO INDIVIDUALE 

Punteggio massimo attribuibile: 50 punti 

Effettuato attraverso un intervista strutturata, sarà utilizzato come strumento di duplice valenza, di orientamento e selezione, con l'obiettivo di valutare il candidato rispetto a più dimensioni personali.

Saranno verificati: 

· Comprensione del percorso formativo: da 1 a 5 punti 

· Livello di motivazione a frequentare il corso in oggetto e disponibilità alla frequenza: da 1 a 20 punti

· Attitudine al ruolo e motivazioni personali nei confronti della professione: da 1 a 15 punti

· Adattabilità alle situazioni: da 1 a 5 punti

· Aspettative: da 1 a 5 punti 

L’attribuzione dei punteggi avverrà secondo il criterio “a punteggi più elevati della scala di valutazione corrisponde una più elevata presenza del candidato nell’area”

C) VALUTAZIONE DEL CURRICULUM VITAE

Punteggio massimo attribuibile 30 punti 

La valutazione sarà effettuata sulla base del curriculum vitae supportato da documentazione oggettiva (Scheda anagrafica rilasciata dal CI, libretto di lavoro, buste paga, autocertificazioni, ecc)

Griglia di valutazione:

· Esperienza professionale pregressa nel settore agricolo, (requisito preferenziale) : da 1 a 20 punti secondo la seguente griglia:

· Fino a 3 mesi: 4 punti

· Fino a 6 mesi: 8 punti

· Fino a 1 anno: 12 punti

· Fino a 2 anni: 16 punti

· Oltre 2 anni: 20 punti

· diploma  di perito agrario o agrotecnico, laurea in scienze agrarie, scienze forestali o equivalenti (requisito preferenziale): 10 punti
La selezione verrà svolta a cura di una Commissione costituita da un rappresentante dell’agenzia, esperto in certificazione delle competenze, uno psicologo ed un esperto del settore.
La graduatoria finale sarà redatta secondo i seguenti criteri in ordine di priorità:

1. Riserva di posti candidati donne (5 posti)

2. Riserva di posti per appartenenti a categorie svantaggiate (2  posti) (disabili, over 45, donne sole con figli a carico …)

3. Maggior punteggio ottenuto nelle prove di selezione

A parità di punteggio sarà data la precedenza alla minore età.

· RICONOSCIMENTO CREDITI IN INGRESSO
Potranno essere riconosciuti come credito, in termini di esenzione dalla frequenza di una o più UF (nel rispetto delle % minime di frequenza previste dalla normativa vigente):

1. Titoli scolastici e universitari (compresi singoli esami)

Criteri di valutazione per il riconoscimento crediti:

· Presenza nei programmi scolastici / piani di studio universitari di contenuti attinenti e coerenti con gli obiettivi di apprendimento di una o più UF previste dal percorso

· Eventuale colloquio integrativo

2. Titoli ottenuti tramite la Formazione Professionale

Criteri di valutazione per il riconoscimento crediti:

· Rispondenza e coerenza tra competenze acquisite / contenuti e obiettivi di apprendimento di una o più UF previste dal percorso

· Eventuale colloquio integrativo

3. Validazione di competenze acquisite in contesti non formali e informali (rilasciata da una provincia)

Criteri di valutazione per il riconoscimento crediti:

· Rispondenza e coerenza tra competenze validate e obiettivi di apprendimento di una o più UF previste dal percorso 

In sede di progettazione sono già stati definiti alcuni possibili crediti in ingresso:

· Formazione obbligatoria per operatore agrituristico (DL esito positivo)

CREDITO UF 05 “Valorizzare e promuovere l’azienda agrituristica e il prodotto agricolo” – Modulo  Azienda agrituristica (credito  25 ore) 
In ogni caso, i crediti formativi saranno riconosciuti solo:

· per UF complete (non saranno riconosciuti crediti relativi a parti di UF)

· sulla base di dati oggettivi ovvero solo se trattasi di competenze già certificate/attestate  e dimostrate attraverso documentazione formale presentata in sede di domanda di iscrizione, eventualmente integrata da un colloquio.

· sulla base di dati oggettivi ovvero solo se trattasi di competenze già certificate/attestate  e dimostrate attraverso documentazione formale presentata in sede di domanda di iscrizione, eventualmente integrata da un colloquio.

· ACCOGLIENZA - INFORMAZIONI
Durante il periodo di pubblicizzazione dell’intervento sarà attivo un  servizio di informazione ed orientamento presso:

Multimedia Group Srl   tel 0586 828245 - il servizio sarà attivo dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 15 alle 17.00.
Per ulteriori informazioni consultare il sito web: www.multimediagroupsrl.net 
· CONVOCAZIONE
Gli iscritti dovranno presentarsi giovedì 24/05/2012 alle ore 9.00 presso la sede del corso Via Toscoromagnola 203/a Pontedera. 

LA MANCATA PRESENTAZIONE SARÀ CONSIDERATA COME RINUNCIA AL CORSO.
IL CORSO, FINANZIATO DALL’AMMINISTRAZIONE DELLA PROVINCIA DI PISA CON IL CONTRIBUTO DEL FSE, BANDO  MULTIASSE POR OB. 2 2007/2013
È INTERAMENTE GRATUITO
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