LE AZIONI

Chiusura rapporti di collaborazione economicamesuantaggiosi (Resp.
Ufficio Tecnico, Staff del Sindaco, CO.CO.PRO. pe1atet.);
Riformulazione contratto del Segretario Comunale;

Revisione della struttura organizzativa comunale;

Ottimizzazione dei processi burocratici;

Miglioramento della produttivita.

Abbiamo inoltre attivato degli stages per la formoaz di giovani al fine di facilitare
I'inserimento del mondo del lavoro.
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PRODUTTIVITA' ED EFFICIENZA DEGLI UFFICI COMUNALI

Grazie ad una migliore organizzazione e coordinammetra gli uffici
comunali, la produttivita del’Amministrazione Conale €& stata particolarmente
elevata in questi 5 anni (dal 2009 al 2013); ripanho in sintesi alcuni dei numeri piu
significativi:
n° 748 Delibere di Giunta Comunale; n° 346 Delibede Consiglio Comunale;
n°® 3674 Determine degli Uffici Comunali; n® 3423 saioni al C.d.S.

CONCLUSIONI

Come gia detto, la revisione dell’'organizzazione namistrativa
comunale e la necessita di un forte contenimentte dgpese sono stati un
preciso impegno della Giuntal momento dell'insediamento.

Dopo 5 anni di lavoro sono stati centrati ottimsuitati sul fronte del
risparmio per i costi generali del personale:

* nel 2012 (rispetto al 2008 con la precedente Amrsirazione)
abbiamo raggiuntoun risparmio annuo di quasi € 200.000,00

* nei 5 anni di amministrazione Carli (dal 2009 al 28) sono stati
risparmiati, complessivamente, circa € 500.000,@0'®0,00

Queste minori spese hanno permesso il mantenimeatgbservizi per i
cittadini, nonostante la grave crisi economica di questi iaeni tagli
governativi nei confronti degli Enti Locali.

Ed infine, cosa da non sottovalutare, la migliorganizzazione della
“macchina” comunale sta dando ottimi risultati difieienza e qualita dei
servizi erogati con risvolti positivi sugli atti pdotti.

* la cifra & approssimata in quanto non € ancardisposizione il Bilancio Consuntivo 2013
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L’Amministrazione di Fauglia e...

| COSTI DELLA "ORGANIZZAZIONE”
AMMINISTRATIVA COMUNALE

Una sana Amministrazione Comunale ha il dovere disgire con oculatezza
il denaro dei cittadini: “entrate e spese”. Questdtime, infatti, devono essere
programmate e affrontate in base alle proprie erea

I Comune, in sostanza, € come una grande famigltanto si guadagna e
tanto si puo spendere.

Nel 2009, divenuti Amministratori del Comune di Fglia, abbiamo trovato
le casse comunali non soltanto prosciugate ma, aitiiira, sotto zero: infatti era in
essere un prestito “importante” per far fronte allgpese.

Non poteva per questo passare inosservata la né@esh alleggerire la
macchina burocratica del Comune e I'alto costo dmillaboratori esterni. Il nostro
operato ha permesso di ridurre, nel corso degli ama in maniera consistente, il
costo del personale e le spese correnti.



LE MOTIVAZIONI ANDAMENTO DELLA SPESA CORRENTE

Il forte ridimensionamento dei trasferimenti govaini alle Amministrazioni
locali ed i dettati della gia citata “revisione dalspesa”(Spending Review) ci hanno
spinto a rivedere criticamente certi assetti in e¥ses (anche contrattuali) per
migliorarne la struttura anche sotto I'aspetto eocomco.

La riduzione dellaSpesa Correntecioé le spese fisse che il Comune de
sostenere annualmente, ha avuto inizio nel 2009 d¢torsediamento della
Amministrazione Carli e ha raggiunto seguenti tiati

Ad oggi i risultati di queste azioni si riassumoinoquesto quadro d’insieme j
che sinteticamente presenta la situazione trovah2009 (i dati per un corretto :
confronto si riferiscono al 31.12.2008) e la sitizane attuale. Raffronto anni 2006 / 2012
Il tutto ovviamente ricondotto al conseguente tesial economico.
. € 3.100.000
COSTI ANNUI DEL PERSONALE (in €)
| RISULTATI al 31/12/2008 al 31/12/2012 RISPARMIO € 3.000.000
(Amm.ne preced.) (Amm.ne Carli) ANNUO
€ 2.900.000
RISORSE N° Costo annuo N° Costo annuo
€ 2.800.000
iD= 17 | €709.914,48 | | 17 | €686.677,14 | | €23.237,34 |
(a tempo indeterminato)
€ 2.700.000
DIPENDENTI .
(a tempo determinato) 2 € 28.896,13 | | 0 | €0,00 | | € 28.896,13 | € 2,600,000
Collaboratori del %
Sindaco (uff. di staff) 1 € 21.450,74 | | 0 | €0,00 | | €21.450,74 | € 2.500.000
Resp. Ufficio Tecni € 2.400.000
eSF(){;\rlij_ ﬁg T_eLcJ;,r;ICO 1 €68.021,46 0 €0,00 € 68.021,46 Amm.ne precedente Amm.ne Carli
CoIIalz(c):tgt(ér:) aPpF;(())g)etto 274 €20459.16 | | 3 | €0,00 | | € 20.450,16 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Si riporta di seguito 'andamento dettagliadella spesa correntelal 2006 al 2012:
SEGRETARIO COM.LE
e DIR. GENERALE S s 1 || semEma 2 €30.493.44 anno 2006: € 2.460.535,77
anno 2007: €2.768.176,01 aumento da anno precedente € 307.640,24
anno 2008: € 3.057.806,67 aumento da anno precedente € 289.630,66
COSTI TOTAL | ANNUI 2l ez el SN anno 2009*: € 3.086.022,44 aumento da anno precedente € 28.215,77*
£913.091.56 € 720.533.29 anno 2010: € 2.834.242,87 diminuzione da anno precedente € 251.779,57
anno 2011: € 2.718.157,66 diminuzione da anno precedente € 116.085,21
RISPARMIO ANNUO D € 192.558,27 T anno 2012: € 2.700.241,57 diminuzione da anno precedente € 17.916,09
* al momento del proprio insediamento questa Ammaggine ha ereditato udebito fuori bilanciodi
* 1 risorsa per 8 giorni ed 1 risorsa per 12 mesi € 91.000,00 (riconosciuto con del. C.C. n° 16 &¥D2a/2009).
** 1 risorsa per 9 mesi nell'anno Tale importo innalza I'entita della spesa correstes, altrimenti, sarebbe stata pari a € 2.995.022,4

*** 1 risorsa per 1 mese ed 1 risorsa per 12 mesi facendo gia registrare una diminuzione rispett@@08 (pari a € 62.784,23)



